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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1P,

SEGURANCA SOC‘A{ SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 3 —-Atan.°4

Projeto de Lista de Ordenacdo Final do procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, para a categoria e carreira de assistente técnico, referéncia DRH/AT/3/2022, aberto pelo Aviso
(extrato) n.® 13302/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 129, de 6 de julho de 2022 e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), referéncia OE202207/0173:

Classiflcacdo Clél::'igfigfaa ° Classificagao
Poslcdo Nome éx::ii:g?a?- Profissional Final *
de Selegao
Maria da Graga das Neves Rodrigues
1 Martins 17,60 20,00 18,32
Maria da Concei¢do Pereira Constantino
2 Agostinho 18,00 16,00 17,40
3 Ana Maria Costa Santana Calega 17,40 12,00 15,78
4 Monica Sofia Luz Vidal do Carmo 12,85 20,00 15,00
5 Silvia Cristina Pinto 15,80 12,00 14,66 | a)
6 Carla Augusta Pereira Matias 15,80 12,00 14,66 | a)
Carmelinda de Jesus Gongalves Saragoca
7 Martinho 15,00 12,00 14,10 | 5
8 Pedro Miguel da Silva Rodrigues 15,00 12,00 14,10 | 5
9 Lidia da Concei¢cdo Mendes Alves 12,60 13,00 12,72 | b)
Miriam Deodata Antdnio Marques
10 Martins Marques 9,60 20,00 12,72 | p)
11 Ana Maria Francisco Guerreiro 11,00 16,00 12,50
12 Eunice Andreia Carrada Barros 10,00 18,00 12,40 a)
13 Mdnica de Jesus Galhofa Pinto ‘ 10,00 18,00 12,40 o
14 Ana Filipa Martins de Jesus 9,80 18,00 12,26 | ¢)
15 Vera Isa Moreira Guerreiro Nunes 9,80 18,00 12,26 ¢
16 Célia Maria Arrais Coelho 10,20 17,00 12,24
17 Miguel Alexandre Pereira Tendeiro 9,60 18,00 12,12
18 Maria do Carmo Freitas André 10,80 15,00 12,06
19 Carla Sofia Zeferino Ramalho 12,00 12,00 12,00
20 Maria Manuela Martins Vieira 10,20 16,00 11,94
21 Alexandra Isabel da Encarnagdo Gongalves 12,00 11,00 11,70
22 Silvia Isabel Viegas Martins 10,00 14,00 11,20
23 Filomena Maria da Conceigdo dos Santos 9,80 13,00 10,76
24 Clotilde Constantina Gongalves 9,60 13,00 10,62

* Classificagéo Final = Avaliagdo Curricular (0,70) + Entrevista Profissional de Seleg&o (0,30)

a) Aplicado o critério de desempate “candidato com mais antiguidade em fungdes publicas”

b) Aplicado o critério de desempate “Em fungéo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado”

¢) Aplicado o critério de desempate previsto na alinea b) do n.° 7 do artigo 40° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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Nos termos do disposto nos artigos 23.° e 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e artigos 121° e 122° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, notificam-se os candidatos constantes do Projeto de Lista Unitaria de Ordenag&o Final, em
anexo, para se pronunciarem, caso entendam, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data do recebimento do

presente mail, sobre 0 mesmo.

Os factos que considerarem relevantes e adequados para efeitos de reapreciagéo por parte do juri dever&o
ser apresentados através do preenchimento do Formulério para o exercicio do direito de participacdo de

interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo de interessados encontra-se disponivel em
www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranca Social, I.P. e devera ser remetido para o enderego
eletronico: [SS-FARO-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt , identificando no assunto a referéncia do
procedimento concursal ” Aviso (extrato) n.° 13302/2022 / OE202207/0173 — referéncia DRH/AT/3/2022”

devendo o envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera considerado.

18 de abril de 2023

V)
Maria Margarida FIo

Carmen Sofia Martins Matos Pereira Raposo
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